
Приложение № 1 
к  приказу  УКиМС 

от 28.03.2019   № 63 
 

 
Техническое задание 

на предоставление субсидии из муниципального бюджета ЗАТО г.Североморск  
на предоставление  услуги по организации социально-культурной деятельности молодёжного клуба 

в период с 01.05.2019 г. - 31.12.2019 г. 
 

Цель 
предоставления 

услуги 

Задачи 
предоставления 

услуги 

Мероприятия в рамках  
предоставления услуги 

Значение целевых 
показателей 

Максималь
ный размер 

субсидии 
(руб.) 

Минималь- 
ный размер 

собствен-
ных средств 

(руб.) 

Срок реализа- 
ции  

услуги 

Требования к реализации 
услуги 

Предоставление 
возможности 
подросткам 
реализовать 
свой потенциал 
посредством 
вовлечения их в 
социально-
культурную 
деятельность 
через 
деятельность 
молодёжного 
клуба. 
 

1. Содействие 
формированию у 
участников 
молодёжного клуба 
гражданских качеств 
( честность, 
порядочность, 
ответственность, 
милосердие, доброта, 
забота о ближнем).  
 
2. Формирование 
позитивных 
установок на 
деятельность, 
направленную на 
благо общества. 
 
3. Формирование 
здорового образа 
жизни. 
 
 

1. Проведение заседаний 
членов молодежного клуба (не 
менее 2 раз в месяц) 
2. Проведение культурно-
массовых мероприятий 
членами молодёжного клуба 
для жителей ЗАТО г. 
Североморск  -  не менее 6-и 
ед. 
3. Участие членов 
молодёжного клуба  в 
культурно-массовых 
мероприятиях, проводимых 
муниципальными 
учреждениями  культуры - не 
менее 4 ед.. 
 
 
 
 

 

1. Количество участников 
клуба – не менее 20чел.; 
2. Возрастной  состав 
участников молодёжного 
клуба от 14-24 лет; 
3.Количество культурно-
массовых мероприятий,  
проведённых членами 
молодёжного клуба- не 
менее 6-и ед.. 
4.Количество культурно-
массовых мероприятий 
муниципальных 
учреждений культуры в 
которых приняли участие 
члены молодёжного клуба 
- не менее 4 ед.; 
5. Количество 
положительных отзывов о 
деятельности   
молодёжного клуба  не 
менее 35 ед.. 

577 700,00  3 000,00 01.05.2019 г. 
31.12.2019 г. 

 
 

1.Деятельность 
молодёжного клуба 
должна осуществляться в 
период с 01.05.2019 г.-
31.12.2019 г.   

2. Деятельность 
молодёжного клуба 
должна соответствовать 
установленным  целям и 
задачам. 

3. Тематика культурно-
массовых мероприятий,  
проводимых в рамках 
деятельности 
молодёжного  клуба 
должна соответствовать 
установленным целям и 
задачам. 

4.Руководитель 
молодёжного  клуба 
должен иметь опыт 



  работы с подростками и 
молодёжью  не менее 1  
года. 

5. Выполнение 
установленных целевых  
показателей. 

 


